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सामदुाययक वन समूहको लेखा तथा आन्त्तररक ननयन्त्रण प्रणाली जााँचिझु प्रनतवेदन 

१. पररचयात्मक यववरण 

 समूहको नाम:मजरेुिािा सामदुाययक वन  

 ठेगाना (म्जल्ला/पानलका/विा): म्शतगंगा १२ 

 जााँचिझु गररएको आनथाक वर्ा/अवनि: ०८२।०८३ 

 प्रनतवेदन तयार नमनत: २०८३।०४।३० 

 जााँचिझु टोलीको यववरण:  

 

१.केशर खड्का वन अनिकृत, योजना शाखा, संयोजक 

२.अरुण कुमार आचाया अनिकृत, प्रशासन शाखा, सदश्य 

३.टुक प्रसाद पाण्िे अध्यक्ष,नेपाल अनिटर एशोनसयसन लमु्बिनी, सदश्य 
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२. जााँचिझुको उद्दशे्य 

 समूहको आबदानी र खचाको यथाथा अवस्था पयहचान गनुा। 

 खातापाता, निल िपााई र िौचरहरू ननयमसङ्गत िए/निएको ययकन गनुा। 

 आन्त्तररक ननयन्त्रण (Internal Control) को अवस्था मूल्याङ्कन गरी सिुारका लानग सझुाव ददन।ु 

३. जााँचिझुका मखु्य क्षरेहरु 

क) आनथाक तथा लेखा व्यवस्थापन अवस्था: 

 नगद तथा िैंक मौज्दात: िैंकको स्टेटमेन्त्ट र समूहको क्यास िकु (Cash Book) िीचको रकम 
नििान (Reconciliation) नमल्छ वा नमल्दैन ? 

 िौचर र निल िपााई: खचाका सिै िौचरहरूमा ररतपूवाक सदर िएको र आनिकाररक निल 
संलग्न छ वा छैन ? 

 अनिट ररपोटा: यवगतका वर्ाहरूको िाह्य लेखापरीक्षण (Audit) समयमै िएको छ वा छैन ? 

 िकू्तानी िााँयक: समूहमा काम िइरहेका तथा िकू्तानी निएका कायाक्रमहरुको नििरण र सनमनत 
ननणायहरु छ यक छैन ? 

ख) आन्त्तररक ननयन्त्रण प्रणाली: 

 ननणाय प्रयक्रया: खचा गनुापूवा कायासनमनतको िैठकिाट यवनिवत ननणाय िएको छ/छैन ? 

 वन पैदावारको लगत: काठ, दाउरा, जनििटुी आदद सङ्कलन र निक्रीको स्पष्ट रेकिा (Stock 

Book) अद्यावनिक छ/छैन ? 

ग) संस्थागत सशुासन र कायायोजना कायाान्त्वयन: 

 वन ऐन तथा म्स्वकृत कायायोजनाले तोकेिमोम्जम (जस्तै वन यवकासमा, स्थाननय निकास,गररनि 
ननिारण आददमा) िजेट यवननयोजन र खचा िएको छ/छैन ? 

 उपिोक्ता सनमनतको िैठक र सािारण सिा एवं अनिट समयमा  िएको छ/छैन ? 
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४. जााँचिझुमा देम्खएका सवल पक्ष तथा मखु्य समस्या र कमजोरीहरु 

 

आव २०८२।०८३ मा समूहको जबमा आय ब्ययको नििरण 

जबमा आय ५४३४८८७ 

जबमा खचा ३६४०२०९ 

िचत १७९४६७८ 
 वन निकास कायाक्रम तर्ा  

समूहको िायर्ाक कायाक्रममा म्स्वकृत कृयाकलाप १४ वटा रहेको देम्खन्त्छ।समूहले म्स्वकृत 
गरेको उक्त १४ वटा कृयाकालपहरु मध्ये समहुले १४ वटा कृयाकलाप कायाान्त्वयन गरेको 
छ। यसमा समूहले ४८.६२% खचा गरेको छ। 

गररिी ननिारण कायाक्रम तर्ा  
समूहको िायर्ाक कायाक्रममा म्स्वकृत कृयाकलाप ३ वटा रहेको देम्खन्त्छ।समूहले म्स्वकृत 
गरेको उक्त ३ वटा कृयाकालपहरु मध्ये समहुले ३ वटा कृयाकलाप कायाान्त्वयन गरेको छ। 
यसमा समूहले रु १६.१७ % खचा गरेको छ। 

समदुाययक निकास कायाक्रम तर्ा  
समूहको िायर्ाक कायाक्रममा म्स्वकृत कृयाकलाप १० वटा रहेको देम्खन्त्छ।समूहले म्स्वकृत 
गरेको उक्त १० वटा कृयाकालपहरु मध्ये कुनै कायाक्रम कायाानवयन नरहेको। 

प्रशासननक कायाक्रम तर्ा  
समूहको िायर्ाक कायाक्रममा म्स्वकृत कृयाकलापमा निननयोम्जत िजेटको ९.७२%  खचा गरेको 
छ। 

सवल पक्ष 

 समहुले निनिन्न निर्मा यिेष्ठ िैठक सबपन्न गरेको छ ।आव २०८२।०८३ मा १९ 
वटा िैठक समूहमा िएका छन । 

 सिै िकू्तानीहरुको समूहिाट ननणाय पछी मार िकू्तानी िएको छ। 

 समहुको दताा र चलानी रम्जष्टर रहेको छ। 

 समूहको आफ्नै कायाालय रहेको छ साथै समूहले िायर्ाक कायाक्रम म्स्वकृत अनिट र 
सािारण सिा सबपन्न गरेको छ। 
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 वन पैदावारको लगत ब्यिम्स्थत रहेको। 

 समूहले अन्त्य पानलकाका लानग निनिन्न म्शर्ाक िााँदर हेरालू लगायतका ननिनतम 
कामहरुमा लगानी साझेदारी गरेको छ । 

 समूहले पानीको अिाव रहेको र्ाटगद्धीस्थानमा सोलार नलम्टटङ सयहतको पोखरी 
ननमााणको ननिनतकायाको योजना िनाइ सरुुवात गरेको । 

 समूहले कायाालय १२ मयहना तलि प्रदान गरर १ जना हेरालू व्यवस्थापन गरेको। 

 म्जम्न्त्स खाता रहेको छ। 

 समूहमा व्यवम्स्थत र्मु्बतकोर् रहेको। 

मखु्य समस्या र कमजोरीहरु 

 कर हरेक िकू्तानीमा कट्टा गररएको देम्खएन । 

 समूहको आन्त्तररक नियक्रको ८४७८० को प्रदेश सम्न्त्तत कोर् जबमा निएको। 

 िायर्ाक म्स्वकृत कायाक्रम र िजेट िन्त्दा र्रक कायाक्रम समेत सबपन्न िएको देम्खएको। 

 खचाहरुको िोरहम्जरी र्रबयाटको पणुा नििरण निरर र अध्यक्षिाट म्स्वकृत नगरर िकू्तानी 
गरेको देम्खएको । 

 लगिग सिै रकम नगद िकू्तानी हनुे गरेको । 

 िकू्तानी िााँयक कायाक्रमहरुको ब्यिम्स्थत लगत तयार नपारेको । 

 अनिि काया नमनत २०८२।०६।१० िएको र सािारण सिा नमनत २०८२।०७।२२ 
गते सबपन्न िइ समय िन्त्दा यिला िएको देम्खएको । 

 निल मार राखी खचा िकू्तानन ददएको।कुन प्रयोजन कहा कस्ले खचा गरेको हो िने्न 
नखलेुको। 

 समूहको िायर्ाक प्रगनत पमु्स्तका नरहेको। 

 कायाालय व्यम्स्थत रहेपनन कायाालयमा आवश्यक सामाग्रीहरु जस्तै िेष्टअप ल्यापटप आदद 
नरहेको। 

 काठ दाउराको र सबपनतको व्यवम्स्थत लगत राख्न ुपने देम्खएको । 

 िोलपर खररद र दाम्खलाको रम्जष्टर चसु्त राख्नपुने । 

 खचा र ियको व्यम्स्थत अनिलेख सयहत नगदद यकताि राख्नपुने । 



 

 

लमु्बिनी प्रदेश सरकार 
  वन तथा वातावरणा मन्त्रालय 

वन ननदेशनालय 

निनिजन वन कायाालय, अर्ााखााँची  

५. सिुारका लानग सझुाव तथा नसर्ाररसहरु  

१. प्रचनलत काननु तथा ननयमअनसुार प्रत्येक िकु्तानीमा लाग्न ेकर अननवाया रूपमा कट्टा गरी समयमै 
सबिम्न्त्ित ननकायमा दाम्खला गनुापने। 

२. समूहको आन्त्तररक निक्रीिाट प्राप्त रकममध्ये प्रदेश सम्ित कोर्मा जबमा गनुापने रु. ८४,७८० 
ननयमानसुार सबिम्न्त्ित खातामा जबमा गरी सोको प्रमाण सरुम्क्षत राख्नपुने। 

३. वायर्ाक स्वीकृत कायाक्रम तथा िजेटिन्त्दा र्रक कायाक्रम सिालन गनुापरेमा प्रचनलत प्रयक्रया पूरा 
गरी आवश्यक ननणाय तथा स्वीकृनत नलएर मार कायाान्त्वयन गनुापने। 

४. िोरहाम्जरीका आिारमा गररने खचामा कामदारको नाम, कामको यववरण, कायाअवनि, दर, रकम, 

हस्ताक्षर तथा अन्त्य आवश्यक यववरण पूणा रूपमा िरी अध्यक्ष वा अनिकारप्राप्त पदानिकारीिाट प्रमाम्णत 

गरी मार िकु्तानी गनुापने। 

५. सिै रकम नगदमा िकु्तानी गने प्रचलनलाई न्त्यून गदै सबिव िएसबम िैंयकङ माध्यमिाट िकु्तानी 
गने व्यवस्था नमलाउनपुने। 

६. कायाान्त्वयन तथा िकु्तानी हनु िााँकी कायाक्रमहरूको कायाक्रम, स्वीकृत रकम, खचा िएको रकम, 

िााँकी रकम र प्रगनत अवस्था खलु्न ेगरी व्यवम्स्थत लगत तयार गरी ननयनमत अद्यावनिक गनुापने। 

७. लेखापरीक्षण तथा सािारणसिा प्रचनलत काननु, ननयम र ननिााररत समयसीमानिर सबपन्न गने व्यवस्था 
नमलाउनपुने। 

८. खचा िकु्तानी गदाा निल मारका आिारमा िकु्तानी नगरी खचाको प्रयोजन, सबिम्न्त्ित कायाक्रम, खचा 
िएको स्थान, काया गने व्यम्क्त वा पक्ष तथा कायासबपन्नताको यववरण स्पष्ट खलु्न ेगरी आवश्यक कागजात 
तथा प्रनतवेदन संलग्न गनुापने। 

९. समूहको वायर्ाक कायासबपादन, कायाक्रमको प्रगनत, आय–व्यय, उपलम्ब्ि तथा अन्त्य महत्वपूणा 
यववरण समेयटएको वायर्ाक प्रगनत पमु्स्तका ननयनमत रूपमा तयार गरी अद्यावनिक गनुापने। 

१०. कायाालय व्यवस्थापनलाई थप प्रिावकारी िनाउन आवश्यकताअनसुार िेस्कटप, ल्यापटप, यप्रन्त्टर 
तथा अन्त्य आवश्यक कायाालय सामग्री र उपकरणहरूको व्यवस्था गनुापने। 

११. समूहमा रहेको काठ, दाउरा तथा अन्त्य सबपम्िको पररमाण, मूल्य, अवस्था र मौज्दात खलु्न ेगरी 
व्यवम्स्थत लगत तथा अनिलेख तयार गरी ननयनमत रूपमा अद्यावनिक गनुापने। 

१२. िोलपरसबिन्त्िी कायालाई पारदशी र व्यवम्स्थत िनाउन िोलपर निक्री तथा दाम्खला रम्जस्टर 
चसु्त रूपमा राखी प्रत्येक खररदकताा र दाम्खलाकतााको आवश्यक यववरण अनिलेख गनुापने। 
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१३. समूहको सिै आय–व्यय तथा नगद कारोिारको नमनत, यववरण, आबदानी, खचा, िााँकी रकम र 
प्रमाण कागजात खलु्न े गरी नगदी यकताि तथा सबिम्न्त्ित आनथाक अनिलेख ननयनमत रूपमा राखी 
अद्यावनिक गनुापने। 

१४. समग्र रूपमा समूहको आनथाक अनशुासन, कायाक्रम कायाान्त्वयन, अनिलेख व्यवस्थापन, पारदम्शाता 
तथा आन्त्तररक ननयन्त्रण प्रणाली सदुृि गना ननयनमत अनगुमन, समीक्षा तथा सिुारात्मक कायायोजना 
िनाई कायाान्त्वयन गनुापने। 

६. ननष्कर्ा  
 
समग्र मूल्याङ्कन गदाा समूहको आनथाक, प्रशासननक तथा अनिलेख व्यवस्थापनमा सिुारको आवश्यकता 
देम्खएको छ। यवशेर्गरी प्रत्येक िकु्तानीमा ननयमानसुार कर कट्टी गने, आन्त्तररक निक्रीिाट प्रदेश 
सम्ित कोर्मा जबमा गनुापने रु. ८४,७८० समयमै दाम्खला गने तथा वायर्ाक स्वीकृत कायाक्रम र 
िजेटअनसुार मार कायाक्रम सिालन गने व्यवस्था प्रिावकारी िनाउनपुने देम्खन्त्छ। 

त्यसैगरी, िोरहाम्जरी तथा खचासबिन्त्िी कागजात पूणा यववरणसयहत प्रमाम्णत गरी राख्न,े नगद 
कारोिारलाई न्त्यून गरी िैंयकङ प्रणालीलाई प्राथनमकता ददन,े िकु्तानी िााँकी कायाक्रमको व्यवम्स्थत 
लगत राख्न ेतथा लेखापरीक्षण र सािारणसिा ननिााररत समयनिर सबपन्न गनुापने आवश्यकता रहेको 
छ। 

साथै, वायर्ाक प्रगनत पमु्स्तका, काठ–दाउरा तथा सबपम्िको लगत, िोलपर खररद तथा दाम्खला रम्जस्टर, 

नगदी यकताि तथा आय–व्ययसबिन्त्िी अनिलेखलाई व्यवम्स्थत र ननयनमत अद्यावनिक गनुापने 
देम्खन्त्छ। कायाालयमा आवश्यक उपकरण तथा सामग्रीको व्यवस्था गरी प्रशासननक कायालाई थप 
प्रिावकारी िनाउनपुदाछ। 

उल्लेम्खत कमजोरीहरू सिुार गरी नसर्ाररसहरूलाई प्रिावकारी रूपमा कायाान्त्वयन गना सकेमा समूहको 
सशुासन, पारदम्शाता, आनथाक अनशुासन, जवार्देयहता तथा समग्र संस्थागत व्यवस्थापनमा उल्लेखनीय 
सिुार हनु ेअपेक्षा गना सयकन्त्छ। 

िोिाथा/जानकारी: 

 श्री सि-निनिजन वन कायाालय िाणगंगा 
 श्री मजरेुिािा मयहला सामदुाययक वन उपिोक्ता म्शतगंगा १२ 


